Module de Formation

Animer une politique d’amélioration continue

OBJECTIFS PROGRAMME
B Innover avec des outils dédiés

B Impliquer les parties prenantes . )
1. Encourager I’innovation permanente

[ Mettre en oeuvre une politique responsable

- Comment renforcer I'implication collective ?

- Avec quels moyens mener des actions préventives ?
- Quelle surveillance organisationnelle ?

. i - Quelle(s) communication(s) aux parties prenantes ?
METHODE PEDAGOGIQUE

. , L. - Pour quelle reconnaissance officielle opter ?
[l Etude de cas & retours d’expériences

7 QCM, groupes de travail, ateliers de réflexion

[ Supports : référentiel AFNOR, powerpoint

2. Mobiliser et agir durablement

- Une communication soutenue facilite le changement.
- Les actions engagées fédere les parties prenantes.

- Les indicateurs de suivi sont évalués réguliérement.
PUBLIC

- s . . . - Les évolutions réglementaires sont anticipées.
[ Tout dirigeant ou comité de pilotage chargé de formalise g P

une politique environnementale - La reconnaissance officielle valide vos engagements.

[ 12 participants au maximum

- La maitrise opérationnelle crédibilise votre politique.

DUREE + TARIF
RIPOSTE VERTE

Tél. : 0970 408 700

1 journée
Intra-entreprise : 700 € / jour
contaCt@r'pOSteverte'com Pré-requis : Modules « Initier la démarche » &

riposteverte,com « S’engager avec un plan d’actions »

° ° RIPOSTE
VERTE

Association pour un environnement tertiaire écoresponsable Organisme de formation N° 11 91 06467 91




