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Module de Formation N \ f

Développement durable & Environnement tertiaire

OBJECTIFS PROGRAMME

Saisir les concepts de Développement durable & de

Responsabilité Sociétale 1. Comprendre le developpement durable

Identifier les axes de progrés au bureau

- Comment appréhender le concept global ?

- Quel est I'historique de la prise de conscience ?

- Comment interagissent les trois piliers principaux ?

METHODE PEDAGOGIQUE
2. Découvrir la résponsabilité sociétale

Exposé théorique

, L. - Quelles sont les spécifités par rapport au DD ?
Etudes de cas et retours d’expériences P P PP

- Pourquoi anticiper les obligations réglementaires ?

Support ludique créé par Riposte Verte

- Comment assimiler les bonnes pratiques (tertiaires) ?

3. Répondre aux enjeux tertiaires
PUBLIC
- Réflexion en groupe pour faire le lien entre concept & démarche

Tous les collaborateurs de bureau | L . .
réelle, entre grands principes & actions concretes.

Toute organisation tertiaire (privée/publique)

Séances collectives (dirigeants et employés)

RIPOSTE VERTE DUREE + TARIF

Tél. : 0970 408 700

Module de 1 ou 1/2 journée

contact@riposteverte.com Intra-entreprise : 700 € / jour

15 participants au maximum

riposteverte.com

- &L RIPOSTE r
3 Association pour un environnement tertiaire écoresponsable Organisme de formation N° 11 91 06467 91

Module de Formation

Formaliser une politique environnementale (tertiaire)

OBJECTIFS

Initier une démarche (éco)responsable

S’engager avec un plan d’actions prioritaires

Animer une politique d’amélioration continue

METHODE PEDAGOGIQUE

Etude de cas & retours d’expériences

QCM, groupes de travail, ateliers de réflexion

Supports : powerpoint, référentiel AFNOR

PUBLIC

Tout dirigeant / comité de pilotage chargé de formaliser

une politique environnementale

12 participants au maximum

RIPOSTE VERTE
Tél. : 0970 408 700
contact@riposteverte.com

riposteverte.com

Association pour un environnement tertiaire ¢coresponsable

PROGRAMME

1. Elaborer une démarche progressive

- Comment hiérarchiser les attentes existantes ?

- Quelles sont les trois étapes clés a respecter ?

- Quels moyens humains et financiers prévoir ?

- De quelle maniére fixer des objectifs pertinents ?

- Comment assurer adhésion & pérennité du projet ?

2. Agir durablement !

- Les enjeux sociétaux sont (re)connus et analysés.

- 'amélioration continue structure votre engagement.
- Les actions concrétes alimentent un plan annuel.

- La communication implique les parties prenantes.

- La reconnaissance fédére vos parties prenantes.

DUREE + TARIF

[ 2 journées

[ Intra-entreprise : 700 € / jour

Pré-requis : aucun

Organisme de formation N° 11 91 06467 91



Module de Formation

Adopter les principaux écogestes de bureau

OBJECTIFS PROGRAMME

[ Connaitre I'impact des pratiques courantes

B Identifier les postes d’économies 1.Formaliser une démarche interne

[ Apprendre les écogestes essentiels

- Quel état des lieux des démarches dans le tertiaire ?

- Quelle stratégie pour engager une démarche ?
- Comment communiquer sur I'empreinte écologique ?

- Quelles réglementations & quelles normes suivre ?
METHODE PEDAGOGIQUE
[ Exposé théorique, auto-évaluation...

[ Retour sur les enquétes de I’Observatoire 2. Agir : les principaux éco-gestes !

[ QCM, groupes de travail, ateliers de réflexion

- Optimiser la gestion des consommables.

- Déceler les économies d’énergie.

- Rationaliser les consommations d’eau.

- Améliorer le traitement des déchets.
PUBLIC
[ Tous les collaborateurs de bureau
s . .o . 3. Profiter de solutions (éco)responsables
[l Toute organisation tertiaire (privée ou publique) ( Jresp

- Quels produits & prestataires pour chaque poste ?

Séances collectives (dirigeants et/ou employés)

- Comment reconnaitre les labels & certifications ?

RIPOSTE VERTE DUREE + TARIF

Tél. : 0970 408 700 [ Module de 1/2 ou 1 journée

. [ Intra-entreprise : 700 € / jour
contact@rlposteverte.com P /i

15 participants au maximum

riposteverte.com

o 9L RIPOSTE 7
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Module de Formation

Initier une démarche environnementale (tertiaire)

OBJECTIFS

Identifier les attentes et les enjeux

Planifier un bilan & une mobilisation cohérents

Préparer la formalisation du plan d’actions

METHODE PEDAGOGIQUE

Etude de cas & retours d’expériences

QCM, groupes de travail, ateliers de réflexion

Supports : référentiel AFNOR, powerpoint

PUBLIC

Tout dirigeant ou comité de pilotage chargé de

formaliser une politique environnementale

12 participants au maximum

RIPOSTE VERTE
Tél. : 0970 408 700
contact@riposteverte.com

riposteverte.com

Association pour un environnement tertiaire ¢coresponsable

PROGRAMME

1. Répondre aux bonnes questions

- Quels sont les facteurs incitatifs & les enjeux ?

- Comment délimiter le domaine d’intervention ?

- Avec quels moyens humains & financiers ?

- Pour quels objectifs de court, moyen et long termes ?
- Quelle sensibilisation interne pour impliquer ?

- Quels sont les outils de diagnostic ?

2. Lancer une démarche structurée

- Les missions du comité de pilotage sont définies.

- Les étapes de réalisation sont adaptées et planifiées.

- Le diagnostic facilite le choix des actions prioritaires.

- L'implication individuelle renforce la démarche collective.

- L'engagement formalisé donne du sens a la démarche.

DUREE + TARIF
1 journée

Intra-entreprise : 750 € / jour

Pré-requis : aucun

Organisme de formation N° 11 91 06467 91



Module de Formation

S’engager avec un plan d’actions prioriatires

OBJECTIFS PROGRAMME

[ Réaliser un diagnostic de site & process

@ Engager un plan d’actions concrétes 1. Préparer le diagnostic et la mobilisation

[ Mobiliser autour des actions engagées

- Comment faire I’analyse réglementaire préliminaire ?

- Avec quels outils assurer la collecte des données ?
- Quels traitement & communication des résultats ?

METHODE PEDAGOGIQUE Comment en tirer un plan d’actions prioritaires

2 Etude de cas & retours d’expériences - Par quels moyens favoriser I'implication individuelle ?

7 QCM, groupes de travail, ateliers de réflexion

[ Supports : référentiel AFNOR, outils RV

2. Engager des actions concretes

- Optimisation de la gestion des consommables.
- Identification des économies d’énergie.

- Rationalisation des consommations d’eau.
PUBLIC

[ Tout dirigeant ou comité de pilotage chargé de - Amélioration du traitement des déchets.

formaliser une politique environnementale - Engagement de salariés (éco)citoyens.

[ 12 participants au maximum

RIPOSTE VERTE DUREE + TARIF

Tél. : 0970 408 700 B 1journée

. B Intra-entreprise : 700 € / jour
contact@rlposteverte.com P /i

Pré-requis : Module « Initier la démarche »

riposteverte.com

o 9L RIPOSTE 7
3 Association pour un environnement tertiaire écoresponsable Organisme de formation N° 11 91 06467 91

Module de Formation

Animer une politique d’amélioration continue

OBJECTIFS

Innover avec des outils dédiés

Impliquer les parties prenantes

Mettre en oeuvre une politique responsable

METHODE PEDAGOGIQUE

7 Etude de cas & retours d’expériences

QCM, groupes de travail, ateliers de réflexion

B Supports : référentiel AFNOR, powerpoint

PUBLIC

Tout dirigeant ou comité de pilotage chargé de formalise

une politique environnementale

12 participants au maximum

RIPOSTE VERTE
Tél. : 0970 408 700
contact@riposteverte.com

riposteverte.com

Association pour un environnement tertiaire ¢coresponsable

PROGRAMME

1. Encourager l’innovation permanente

- Comment renforcer I'implication collective ?

- Avec quels moyens mener des actions préventives ?
- Quelle surveillance organisationnelle ?

- Quelle(s) communication(s) aux parties prenantes ?

- Pour quelle reconnaissance officielle opter ?

2. Mobiliser et agir durablement

- Une communication soutenue facilite le changement.
- Les actions engagées fédére les parties prenantes.

- Les indicateurs de suivi sont évalués régulierement.
- Les évolutions réglementaires sont anticipées.

- La reconnaissance officielle valide vos engagements.

- La maitrise opérationnelle crédibilise votre politique.

DUREE + TARIF
1 journée
Intra-entreprise : 700 € / jour

Pré-requis : Modules « Initier la démarche » &

« S’engager avec un plan d’actions »

Organisme de formation N° 11 91 06467 91



POUR UNE RIPOSTE
SOLIDAIRE ﬂ’t*m

Prix Nobel de la paix 2007, le GIEC (Groupe Intergouvernemental d’Experts sur le Climat) ne cesse
d’avertir que la planete est en danger du fait :

e du réchauffement climatique,

» de la raréfaction des ressources en eau potable,

» de la pollution localisée des sols

* de la perte de biodiversité...

et que les activités humaines en portent la responsabilité.

L’heure est donc aux engagements individuels et collectifs pour inverser la tendance et agir en citoyens

(éco)responsables.

Et pour ne pas voir augmenter la température moyenne de plus de deux degrés (seuil a partir duquel
les déréglements seront majeurs), les pays développés doivent réduire leurs émissions de gaz a effet de

serre par quatre d’ici a 2050.

Prenez conscience de votre responsabilité, ripostez et engagez-vous en fédérant vos collaborateurs

autourd'une politique de développement durable volontaire.
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ASSOCIATION RIPOSTE VERTE

Teél. . 0970 408 700 - contact@riposteverte.com
riposteverte.com - riposte-solidaire.blogspot.com
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