Module de Formation N

Développement durable & Environnement tertiaire

OBJECTIFS PROGRAMME

Saisir les concepts de Développement durable & de

Responsabilité Sociétale 1. Comprendre le developpement durable

Identifier les axes de progrés au bureau - Comment appréhender le concept global ?

- Quel est I’historique de la prise de conscience ?

- Comment interagissent les trois piliers principaux ?

METHODE PEDAGOGIQUE

2. Découvrir la résponsabilité sociétale

Exposé théorique
, L. - Quelles sont les spécifités par rapport au DD ?
Etudes de cas et retours d’expériences P P PP

Support ludique créé par Riposte Verte - Pourquoi anticiper les obligations réglementaires ?

- Comment assimiler les bonnes pratiques (tertiaires) ?

3. Répondre aux enjeux tertiaires

PUBLIC

- Réflexion en groupe pour faire le lien entre concept & démarche

Tous les collaborateurs de bureau | L . .
réelle, entre grands principes & actions concretes.

Toute organisation tertiaire (privée/publique)

Séances collectives (dirigeants et employés)

RIPOSTE VERTE DUREE + TARIF
Tél. : 0970 408 700 Module de 1 ou 1/2 journée

contact@riposteverte.com Intra-entreprise : 700 € / jour

15 participants au maximum

riposteverte.com
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