
PROGRAMME

1. Élaborer  une démarche progress ive

- Comment hiérarchiser les attentes existantes ?

- Quelles sont les trois étapes clés à respecter ?

- Quels moyens humains et financiers prévoir ?

- De quelle manière fixer des objectifs pertinents ?

- Comment assurer adhésion & pérennité du projet ?

2.  Agir  durablement !

- Les enjeux sociétaux sont (re)connus et analysés.

- L’amélioration continue structure votre engagement.

- Les actions concrètes alimentent un plan annuel.

- La communication implique les parties prenantes.

- La reconnaissance fédère vos parties prenantes.

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

⚫ Étude de cas & retours d’expériences

⚫ QCM, groupes de travail, ateliers de réflexion

⚫ Supports : powerpoint, référentiel AFNOR

PUBLIC

⚫ Tout dirigeant / comité de pilotage chargé de formaliser

une politique environnementale

⚫ 12 participants au maximum

OBJECTIFS

⚫ Initier une démarche (éco)responsable

⚫ S’engager avec un plan d’actions prioritaires

⚫ Animer une politique d’amélioration continue

DURÉE +  TARIF

⚫ 2 journées

⚫ Intra-entreprise : 700 € / jour

⚫ Pré-requis : aucun

M odule de Formation

Formaliser une politique environnementale (tertiaire)
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