
PROGRAMME

1. Répondre aux bonnes quest ions

- Quels sont les facteurs incitatifs & les enjeux ?

- Comment délimiter le domaine d’intervention ?

- Avec quels moyens humains & financiers ?

- Pour quels objectifs de court, moyen et long termes ?

- Quelle sensibilisation interne pour impliquer ?

- Quels sont les outils de diagnostic ?

2.  Lancer  une démarche structurée

- Les missions du comité de pilotage sont définies.

- Les étapes de réalisation sont adaptées et planifiées.

- Le diagnostic facilite le choix des actions prioritaires.

- L’implication individuelle renforce la démarche collective.

- L’engagement formalisé donne du sens à la démarche.

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

⚫ Étude de cas & retours d’expériences

⚫ QCM, groupes de travail, ateliers de réflexion

⚫ Supports : référentiel AFNOR, powerpoint

PUBLIC

⚫ Tout dirigeant ou comité de pilotage chargé de

formaliser une politique environnementale

⚫ 12 participants au maximum

OBJECTIFS

⚫ Identifier les attentes et les enjeux

⚫ Planifier un bilan & une mobilisation cohérents

⚫ Préparer la formalisation du plan d’actions

DURÉE +  TARIF

⚫ 1 journée

⚫ Intra-entreprise : 750 € / jour

⚫ Pré-requis : aucun

M odule de Formation

Initier une démarche environnementale (tertiaire)
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