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DANS LE CONTEXTE ACTUEL,

Les faits sont sans appel, nous consommons et gaspillons trop. Les inquiétudes des 
seuls écologistes sont devenues un fait scientifique. Le dérèglement climatique n'est plus 
une controverse mais une certitude.

Prix Nobel de la paix 2007, le GIEC (Groupe Intergouvernemental d’Experts sur le Climat) 
ne cesse d’avertir que la planète est en danger et que les activités humaines en portent  
la responsabilité.

UNE CERTITUDE !

L'association Riposte Verte croit en l'importance vitale du respect de l'environnement 
pour un développement durable de nos sociétés et de notre planète.

FACE AU CONSTAT,

Les règles de bonne gestion environnementale sont expliquées aux particuliers et aux 
industriels  mais  peu  de  solutions  spécifiques  sont  données  aux  acteurs 
professionnels du secteur tertiaire. Cependant, les problématiques sont identiques : 
réduction des consommations, achats durables, tri et valorisation des déchets...

Malgré  l'urgence,  les  associations,  les  entreprises  et  les  collectivités  manquent 
d'information et d'assistance pour agir concrètement. Pourtant, avec 70 % des français 
(source INSEE) travaillant dans ce secteur, il est primordial de s'engager !

Souvent, la force de l'habitude et l'impression d'impuissance individuelle découragent les 
dirigeants comme les salariés et altèrent leur volonté de faire la chasse aux procédures 
polluantes et coûteuses.

UN DOUBLE OBJECTIF !

L'association  Riposte  Verte  s'engage à  donner aux acteurs  professionnels  du secteur 
tertiaire  les  moyens  d'améliorer  leurs  (éco)pratiques  de fonctionnement et  de 
changer  durablement  les  mentalités car  malgré  des  prises  de  conscience 
individuelles, de nombreux (éco)gestes simples et concrets ne sont pas mis en place.

               Projet associatif – Septembre 2011 2



REMPLIR NOS MISSIONS

Développer  la  réflexion  (éco)citoyenne  de  structures  professionnelles  en 
procurant expertise et aide technique et assurant un rôle de veille des pratiques 
tertiaires.

Proposer des  solutions  concrètes  et  respectueuses  de  l’environnement  pour 
réduire l'empreinte écologique globale.

Promouvoir la protection de l’environnement et  la préservation des équilibres 
fondamentaux de la planète en s’inscrivant dans le champ de l’Économie Sociale 
et Solidaire. 

GRÂCE À DES MOYENS APPROPRIÉS

Une Structure
Riposte Verte est une association soucieuse de son indépendance et respectueuse de la 
liberté d’expression et du bien-être de chacun, sans aucune discrimination.

Elle dispose d'une gestion financière saine, rigoureuse et transparente. Saine pour 
que  cette  organisation  soit  pérenne,  rigoureuse  pour  éviter  les  gaspillages  et 
transparente afin que chacun soit informé de la provenance et de l'utilisation des fonds.

Des Ressources Humaines
Riposte  Verte  est  une  association  composée  de  personnes  compétentes  et 
impliquées.

Les Administrateurs
Titulaires de la légitimité, du fait de leur élection, les administrateurs exercent le pouvoir 
délégué par les adhérents. Sous l'autorité du Président, le Conseil d'administration dirige 
l'association.  Les  rencontres  et  les  échanges  s'effectuent  régulièrement  avec  les 
collaborateurs.

Les Collaborateurs
Expérimentés et qualifiés, ils sont là depuis la création de l'association. Leur expérience 
permet  de  faire  évoluer  en  permanence  les  outils.  L'équipe  est  pluridisciplinaire.  La 
diversité et la complémentarité des formations initiales est une richesse indispensable 
pour la réalisation d'un véritable travail d'équipe.

Les collaborateurs sont invités aux réunions du Conseil d’administration et font part du 
suivi opérationnel et financier de leurs projets.  Ils soumettent leurs propositions pour 
décision et mettent en application les orientations définies.

Un Savoir-faire

Travail en partenariat et en réseau
Travailler ensemble est un mode de fonctionnement au sein de l'association. Il renforce 
son efficacité en favorisant une meilleure synergie entre toutes ses composantes. Toutes 
les parties intéressées se rencontrent et échangent régulièrement.
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Développer des partenariats est une évidence et une priorité. Avec des partenaires aux 
compétences complémentaires, nos impacts respectifs sont renforcés. Nous apportons 
notre savoir-faire lors de missions partagées, de débats, de publication d'information et 
de commentaires…

La recherche d'un enrichissement individuel et collectif sert de base à notre vision de la 
mise en œuvre d'un partenariat et d'un véritable travail en réseau.

Nos  principaux partenaires  & réseaux :  ADEME -  ADB-Emmaüs -  ACFCI  -  APCC -  CCI 
Paris/Lille/Rennes/Evry - Comité 21 - Crédit Coopératif - CNARE - CG 91 - CLER - Culture 
papier - CRCI IDF - ELISE - Fonds Social Européen - Fédération Bancaire Française - Gecina 
- L'atelier IDF - Le RAMEAU - Région IDF - Sidièse - Sequoia (Makheia group) - Vivacités - 
WWF

Outils dédiés aux environnements tertiaires
Pour proposer un projet de développement durable simple et fédérateur, nos outils sont 
tous développés en interne et enrichis de nos expériences. Spécifiques à l'activité d'un 
site tertiaire, ils permettent un audit et une communication adaptés et efficaces.

ET UNE COMBINAISON D'(ÉCO)SOLUTIONS !

Pour  assurer  son  rôle  d'Observatoire,  remplir  ses  missions,  apporter  des  solutions 
opérationnelles et impliquer les collaborateurs, Riposte Verte propose des partenariats 
personnalisés.

Des Bilans (reconnus)
Bilan de DD/ RSE (ISO 26000) Bilan Carbone (ADEME)
Bilan Environnemental (ISO 14001) Bilan Papier (WWF)

Des Formations
Les modules facilitent l'engagement (individuel et/ou collectif) écocitoyen de tous les 
collaborateurs et/ou des responsables dirigeants.  Ils  se développent sur une ou deux 
journées en intra ou inter-entreprises.

Adopter les principaux éco-gestes de bureau
Structurer une politique environnementale (tertiaire)
Adopter les principaux éco-gestes de bureau
Initier une démarche écoresponsable
S'engager avec un plan d'actions prioritaires
Animer une politique d'amélioration continue

Du Conseil stratégique
Ce  partenariat  structure  une  démarche  sur  le  moyen/long  terme.  Il  permet 
d'accompagner la mise en place progressive d'actions opérationnelles et/ou d'évaluer la 
progression globale d'une démarche.
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