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S'ENGAGER AVEC UN PLAN
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‘ !.u J“iji D’ACTIONS PRIORITAIRES

OBJECTIFS PROGRAMME

» Réaliser un diagnostic du site et des process
* Engager un plan d’actions (concrétes &) prioritaires PREPARER LA MOBILISATION ET LE DIAGNOSTIC...

* Mobiliser autour des actions engagées * Avec quels moyens favoriser I'implication individuelle ?

» De quelle maniere renforcer la sensibilisation collective ?
« Comment faire une analyse réglementaire préliminaire ?

METHODE PEDAGOGIQUE * Avec quels outils assurer la collecte des données ?

- Etude de cas pratiques & retours d’expérience . ] . .
pratiq P * Quel traitement et quelle communication des résultats ?
* QCM, groupes de travail, ateliers de réflexion...

. i racti ioritai ?
« Supports : référentiel AFNOR, outils Riposte Verte Comment en tirer un plERLRCKIEPRIRIOritaires 7

« Avec quels objectifs lancer les (premiéres) actions ?

AVANT D’ENGAGER DES ACTIONS CONCRETES !
PUBLIC

. 3 » L'éco-responsabilité de la direction est renforcée : politique
» Tout dirigeant ou agent chargé de mettre en

p p . d’achat, principe des 3 R...
oeuvre une démarche (éco)responsable structurée P P

* 12 participants au maximum » Les (éco)gestes individuels illustrent votre engagement.

» Votre gestion des consommables en ressort optimisée pour

le papier, les petites fournitures et les cartouches d’encre.

* Vos économies d’énergie sont décelées (éclairage, chauffage...).

DUREE + TARIF
* L'analyse des consommations d’eau (bouteilles, robinets et

- e sanitaires) vous permet de les rationaliser.

* Inter-entreprise : 250 € / participant

, . _ * Le traitement des déchets est amélioré : tri et nettoyage.

* Pré-requis : maitrise du module « Initier la démarche »

 Les collaborateurs deviennent des salariés (éco)citoyens.
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au service de I'environnement Salariés formés, Organisme de formation
(tertiaire) www.riposteverte.com salariés engagés ! N° 119106467 91




