
PROGRAMME

RÉPONDRE AUX BONNES QUESTIONS...

• Quels sont les facteurs incitatifs ?

• Comment délimiter le périmètre d’intervention ?

• Quels champs d’application sont à privilégier ?

• Avec quelle prévision de moyens humains et financiers ?

• Pour quels objectifs de court, moyen et long termes ?

• Quelle sensibilisation interne pour mobiliser et fédérer ?

• Quels sont les outils de diagnostic à concevoir ?

POUR LANCER UNE DÉMARCHE STRUCTURÉE !

• Vous cernez les enjeux et planifiez des étapes adaptées.

• Les attentes de vos parties prenantes sont identifiées.

• L’explication des rôles renforce l’engagement collectif.

• Les missions du comité de pilotage sont définies.

• Vous établissez un plan d’actions de communication.

• L’implication individuelle est encouragée afin de  discerner 

les attentes et réticences au changement.

• La préparation du bilan vous facilite le choix des actions 

prioritaires et des indicateurs de suivi.

• L’engagement formalisé donne du sens à votre démarche.

OBJECTIFS

• Cerner les attentes et les enjeux liés à la démarche

• Planifier un bilan et une mobilisation cohérents

• Anticiper les futures étapes & les résultats attendus

Tél. : 0970 408 700

Fax : 0821 473 281

contact@riposteverte.com

www.riposteverte.com
Salariés formés,

salariés engagés !
Organisme de formation

N° 11 91 06467 91

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

• Étude de cas pratiques & retours d’expérience

• QCM, groupes de travail, ateliers de réflexion...

• Supports : powerpoint, référentiel AFNOR

PUBLIC

•  Tout dirigeant ou agent chargé de préparer une 
démarche éco-responsable structurée

• 12 participants au maximum

DURÉE + TARIF

• 1 journée

• Inter-entreprise : 250 € / participant

• Pré-requis : aucun

F ormation     

 INITIER UNE DÉMARCHE        

ENVIRONNEMENTALE

L’association
au service de l’environnement

(tertiaire)

 E
fd

 


