
PROGRAMME

COMPRENDRE LES PRINCIPES FONDAMENTAUX...

• Quelle urgence à engager une démarche responsable ?

• Comment planifier une politique environnementale ?

• Quelles réglementations pour un site tertiaire ?

• Avec quels outils impliquer et sensibiliser en interne ?

• Par quels moyens renforcer les (éco)pratiques collectives ?

• De quelle manière appliquer le principe des 3 R ?

• Quelle communication ? Pour quelles parties prenantes ?

POUR ADOPTER DES (ÉCO)GESTES CONCRETS !

• Les principaux éco-gestes individuels sont illustrés.

• L’éco-responsabilité de la direction est commentée : 

politique d’achat, plan d’action, indicateurs de suivi...

• La gestion des consommables en ressort optimisée pour le 

papier, les petites fournitures et les cartouches d’impression.

• Les économies d’énergie sont décelées (éclairage, chauffage...)

• L’analyse des consommations d’eau (bouteilles, robinets 

et sanitaires) permet de les rationaliser.

• Le traitement des déchets est amélioré : tri et nettoyage.

• Transport & mobilier : les postes annexes sont traités.

OBJECTIFS

• Appréhender l’impact des pratiques courantes

• Identifier les postes d’économies (papier, énergie...)

• Connaître les écogestes essentiels à chaque poste

Tél. : 0970 408 700

Fax : 0821 473 281

contact@riposteverte.com

www.riposteverte.com
Salariés formés,

salariés engagés !
Organisme de formation

N° 11 91 06467 91

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

• Benchmarking stratégique, auto-évaluation...

• QCM, groupes de travail, ateliers de réflexion...

• Supports : exposition, guide pratique, éco-produits

PUBLIC

• Tous les collaborateurs de bureau

• Toute organisation tertiaire (privée ou publique)

• Séances collectives (dirigeants et/ou employés)

DURÉE + TARIF

• Module de 1 ou 2 journées

• Intra-entreprise : 750 € / jour

• 20 participants au maximum

F ormation     

ADOPTER LES PRINCIPAUX 

ÉCO-GESTES DE BUREAU

L’association
au service de l’environnement

(tertiaire)
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