
FORMATION CONÇUE POUR

Notre méthode pédagogique

□ Auto-évaluation individuelle et outils Leader

□ Études de cas et retours d’expériences

□ Supports ludiques créés par Riposte Verte

Les participants

□ Toute organisation tertiaire

□ Tout collaborateur des Ressources Humaines

□ De 4 à 12 participants

Vos objectifs

□ Découvrir les enjeux de la RSE au bureau

□ Évaluer et innover avec des outils dédiés

□ Pérenniser la politique écoresponsable

LE PROGRAMME

Découvrir la RSE et la démarche du Groupe

• Les principes de base et les enjeux.

• La démarche du Groupe.

Les engagements en pratique

• Prévention et sécurité au travail.

• Équité sociale et dévlpt professionnel.

• Qualité des prestations.

• Développement local.

• Éthique Commerciale.

• Accompagnement des intérimaires.

• Préservation de l’environnement.

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE
& TRAVAIL TEMPORAIRE

INFOS PRATIQUES

□ Formation Intra

□ Durée : 7 heures

□ Pré-requis : Aucun

Formation

PAROLES DE RIPOSTEUR-E-S
« Grâce à une formation adaptée et un formateur attentif à mes attentes, j'ai compris 
que je faisais de la RSE toute la journée sans le savoir et je repars avec les arguments 
commerciaux attendus. Le travail en sous-groupes est aussi super fédérateur. »
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