Formation

RESPONSABILITE SOCIETALE
& TRAVAIL TEMPORAIRE

Vos objectifs
LE PROGRAMME

Découvrir la RSE et la démarche du Groupe
 Les principes de base et les enjeux.

- La démarche du Groupe.

Notre méthode pédagogique

Les engagements en pratique

- Prévention et sécurité au travail.

. Equité sociale et dévlpt professionnel.

« Qualité des prestations.

- Développement local.

Les participants - Ethique Commerciale.

« Accompagnement des intérimaires.

« Préservation de I’environnement.

« Gradce a une formation adaptée et un formateur attentif a mes attentes, j'ai compris

que je faisais de la RSE toute la journée sans le savoir et je repars avec les arguments
commerciaux attendus. Le travail en sous-groupes est aussi super fédérateur. »

INFOS PRATIQUES FORMATION CONCUE POUR

o Formation Intra

o Durée : 7 heures  p¥) Groupe
') Leader

o Pré-requis : Aucun
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