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Les effets du changement climatique varient en fonction des régions du monde et la France est loin d’être épargnée.

Le problème, c’est qu’en l’absence de mesures fortes, cette hausse doublera voire triplera d’ici la fin du siècle.
Alors quand on voit les conséquences, il devient évident qu’il est urgent d’agir, chacun à son échelle.

C’est l’augmentation de la température de la Terre constatée depuis le début de la révolution industrielle.+1,2 °C

C’est celle constatée en France sur la même période. +1,7 °C

Inondations Glissements 
de terrain

Incendies Cyclones Sécheresse

Il est essentiel d’intégrer une ambition environnementale au sein des entreprises et des métiers pour changer de cap et éviter les 
conséquences d’un réchauffement climatique qui accélère.

Evidemment pour Riposte Verte donc la raison d’être est d’accompagner les organisations dans leur démarche RSE et de décarbonation, réaliser 
son Bilan Carbone va de soi. C’est ce que nous faisons depuis 15 ans.

Maladies



Il s’agit d’une démarche volontaire de quantification de gaz à effet de serre (GES), prenant en compte l’intégralité des flux, que l’organisation 
en soit responsable ou dépendante qui se déroule en 5 étapes principales :

1.
Définition du périmètre à prendre en compte

2.
Collecte des données d’activité

3.
Calcul des émissions 

4.
Analyse des émissions

5.
Définition/suivi

d’un plan de transition



L’étude porte sur les activités directes et induites par l’entreprise, sur une année complète d’activité. Tous les postes significatifs ont bien été 
pris en compte.
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8 Paris/Berlin AR en avion
ou

la combustion de 1 019 litres de gasoil

Équivalence

Le profil des émissions correspond bien à celui d’une entreprise de 
services, et plus particulièrement avec une activité de bureau.

La majorité de l’impact provient logiquement des intrants (42 %), en 
particulier les achats de conseil et services et des déplacements (47 %).

Répartition par grandes catégories

Répartition par scope

3 tCO2é

Scope 1 : 0 %
Scope 2 : 0 % 
Scope 3 : 100 %

Sans véhicule et sans locaux, nos 
émissions de scopes 1 & 2 sont nulles.



kgCO2é/k€ de CA tCO2é/collaborateur

L’intensité carbone économique est le ratio des émissions de CO2é d’une entreprise par rapport à son chiffre d’affaires.
L’intensité carbone collaborateur sont celles des émissions en fonction de l’effectif moyen sur l’année.

Ces ratios permettent de se comparer dans le temps, ils doivent baisser même si l’activité de l’entreprise augmente.

L’intensité économique permet aux clients de l’entreprise réalisant leur bilan de gaz à effet de serre d’alimenter leur propre calcul au regard 
de ce que Riposte Verte leur facture.

Nos intensités économique et collaborateur sont peu élevées par rapport aux résultats obtenus pour nos clients avec une activité comparable 
qui oscillent de 20 à 70 kgCO2é par k€ de CA et de 2 à 4 tCO2é par employé. Il n’existe pas à ce jour de base comparative officielle.



Avec des clients principalement situés en Île-de-France la 
maîtrise des déplacements est facilitée. A noter que nous 
télétravaillons à 100 % et n’avons donc pas de trajets domicile-
travail ni de visiteurs. Seules nos équipes se déplacent.

98%

72%

2%

28%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 tCO2é

12000 km

Voiture Train Petits 
équipements

14%

Maintenance
5%

Numérique
12%

Honoraire
24%

Prestations 
de service

18%

Hébergement 
et 

restauration
10%

Assurance et 
frais bancaires

4%

Courier
8%

La diversité des achats se retrouve dans la multiplicité 
des catégories. Pour calculer nos émissions, nous 
avons opté pour des données « physiques » dès que 
possible et ainsi éviter autant que faire se peut les 
données monétaires.



L’entreprise est sur la bonne voie avec des émissions en baisse depuis 2021. C’est également le cas depuis 2010 mais nous prenons comme 
référence 2021 car le périmètre de comptabilisation est réellement similaire.

Le choix de travailler avec des partenaires ayant des démarches responsables nous a permis de faire baisser significativement notre poste 
Achats qui est passé en seconde positon cette année.
Le poste Déplacements est déjà bien maîtrisé, plus d’avion, beaucoup de train mais encore un peu de voiture pour nous rendre chez des 
clients dont la situation géographique est compliquée en transport en commun.



• Tenir un comité de pilotage intégrant tous les directions intéressées par la politique Energie/Climat, a 
minima deux fois par an

• Intégrer une part variable dans la participation / les primes en fonction des baisses de GES

• Inciter les collaborateurs à faire leur Bilan Carbone personnel (https://nosgestesclimat.fr)

• Communiquer l’intensité carbone sur les devis et factures

• Interdire l’avion pour les trajets pouvant s’effectuer en train en moins de 4 heures

• inciter les collaborateurs à proposer des places de covoiturage pour leur long trajet pro

• Suivre des critères environnementaux et carbone dans la sélection des fournisseurs, partenaires et 
des produits achetés

• Demander à nos salariés de ne consommer que des plats végétariens lors des repas professionnels

PILOTAGE

EXEMPLARITÉ

DÉPLACEMENTS

ACHATS

https://nosgestesclimat.fr/


www.riposteverte.com

36 rue de Picpus  75012 Paris
Tél. :  06 09 75 23 24

Contact
Valéry Hergott

Responsable climat / énergie

Société coopérative, Riposte Verte accompagne les organisations avec des prestations de conseil en RSE porteuses de sens et personnalisées pour identifier les solutions 
opérationnelles les plus adaptées. Parallèlement, elle anime l’Observatoire du Bureau Responsable et propose des outils gratuits (auto-évaluations, guides, jeux, etc.).

http://www.riposteverte.com/
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